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RESUMEN DE LA PUBLICACION TITULADA
“COMPLIANCE” DIRIGIDO AL SEGMENTO
CORPORATIVO

EL CUMPLIMIENTO COMO CULTURA ORGANIZACIONAL

En un contexto donde la transparencia y la responsabilidad son
esenciales, el Compliance representa mucho mas que el cumplimiento
formal de la ley: es una forma de gestion ética, preventiva y sostenible.

En nuestra firma legal entendemos el Compliance como un conjunto
de politicas, procedimientos y controles disefiados para prevenir,
detectar y mitigar riesgos legales, éticos y reputacionales, tanto en
el ambito privado como piblico.

Su objetivo es garantizar que cada decision y accion dentro de una
organizacion —empresa o entidad de gobierno— se adopte en
consonancia con las normas aplicables y con los valores institucionales
que la sostienen.

NUESTRA CONCEPCION: EL COMPLIANCE INTEGRAL
PREVENTIVO DIRIGIDO A LA ALTA DIRECCION

Los programas tradicionales suelen enfocarse exclusivamente en la
persona juridica.

Nuestro enfoque va mas alla: sostenemos que un sistema de
cumplimiento verdaderamente eficaz debe incluir la prevencion de
riesgos personales de quienes dirigen, deciden o representan a la
organizacion: accionistas, directores, gerentes, sindicos o
funcionarios publicos.

A esta vision la denominamos “abogacia preventiva”, porque busca
anticipar los conflictos antes de que se conviertan en litigios o sanciones.

El Compliance integral protege tanto a la organizacion como a sus
miembros, evitando que decisiones mal asesoradas generen
responsabilidades personales, patrimoniales o incluso penales.



PRINCIPIOS Y PILARES DE NUESTRO SISTEMA

El modelo que proponemos se apoya en estandares internacionales (ISO
37301, OCDE, UNCAC, UK Bribery Act, FCPA) y en la normativa
argentina vigente (Ley 27.401, UIF, CNV, BCRA, ARCA).

Sus pilares esenciales son:

Compromiso de la Alta Direccion (Tone from the Top); Evaluacion y
mapeo de riesgos (Risk Assessment); Politicas y procedimientos internos;
Canales de denuncia confidenciales; Capacitacion continua; Monitoreo y
auditorias.

Este esquema permite que el cumplimiento sea auditable, documentado
y adaptable a la realidad de cada organizacion.

COMPLIANCE PARA EMPRESAS Y GOBIERNO

En el ambito empresarial, un programa de Compliance solido protege el
valor, la reputacion y la sostenibilidad del negocio.

En el sector publico, garantiza la transparencia administrativa, fortalece
la confianza ciudadana y previene responsabilidades funcionales de los
funcionarios.

Ambos comparten un principio comun: una decision bien asesorada es
la mejor herramienta de prevencion.

LA CAPACITACION COMO INVERSION
El conocimiento es la primera linea de defensa.

Por eso, promovemos la capacitacion constante de todo el personal, desde
la alta direccion hasta los niveles operativos.

La actualizacion continua frente a los cambios tecnologicos, normativos
y sociales es la mejor manera de mantener la integridad institucional y la
competitividad.

CONCLUSION

Compliance como ventaja estratégica: gestion ética y preventiva que
protege valor, reputacion y continuidad del negocio.

Enfoque integral dirigido a la alta direccion: mitigacion de riesgos
personales de accionistas, directores y gerentes mediante abogacia
preventiva.



Marcos internacionales y locales: diseno de programas alineados con ISO
37301, OCDE, UNCAC, UK Bribery Act, FCPA y normativa argentina
aplicable.

Pilares operativos: compromiso directivo (Tone from the Top), evaluacion
de riesgos, politicas y procedimientos, canales de denuncia confidenciales,
capacitacion continua y auditoria.

Resultados tangibles: decisiones documentadas y auditable, reduccion de
exposicion legal y reputacional, y mejora en la relacion con reguladores e
inversores.

Aplicabilidad transversal: soluciones adaptadas a empresas y entes
publicos para garantizar transparencia y prevencion de responsabilidades
funcionales.

Capacitacion como inversion: programas formativos peridodicos para alta
direccion y equipos operativos que mantienen la integridad y competitividad
institucional.

Confidencialidad y seguridad: implementacion con protocolos y acuerdos
de confidencialidad para proteger informacién sensible.

Proceso claro y accionable: diagnostico confidencial, plan priorizado,
implementacion con controles medibles y monitorizacion continua.

El Compliance efectivo no es control: es confianza.

Es la manifestacion practica de la ética en la gestion y la garantia de una
administracion moderna, transparente y responsable.

Implementar un sistema solido de Compliance implica reducir riesgos,
fortalecer la reputacion institucional y proteger a las personas que toman
decisiones.

En definitiva, es una inversion estratégica que asegura la sostenibilidad
y la libertad de actuar dentro del marco de la ley.

Nuestra firma legal lo afirma habiendo asesorado en esta tematica a
empresas y entidades de gobierno desde hace mas de quince anos a la
actualidad, como lo podran apreciar en este enlace Nuestros Clientes —
Marcelo Echevarria - Abogados.

Enlace al texto ampliado (ver enlace COMPLIANCE — Marcelo Echevarria
- Abogados)

Ante toda ampliacion no dude en contactarnos.


https://mheabogados.com/nuestro-estudio/nuestros-clientes/
https://mheabogados.com/nuestro-estudio/nuestros-clientes/
https://mheabogados.com/compliance/
https://mheabogados.com/compliance/
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